
企業理念 
 

私たちは、利用者一人ひとりの想いに寄り添い、地域の信頼を得て、誰

もが分け隔てなく「人としてあたりまえの生活をあたりまえに送ることができる社

会」の実現に貢献します。 

 

（運営の方針） 

一、個人の尊厳と人権を尊重します。 

一、利用者一人ひとりの希望に基づく自立生活を支援します。 

一、利用者の安全を第一に、安心と満足感に満ちた福祉サービスを提供

します。 

一、地域福祉の増進に貢献します。 

一、職員の資質とチームワークの向上を目指します。 

一、職員一人ひとりを大切にし、働きがいのある明るい職場作りを目指し、

職員がやりがいをもって働ける職場環境づくりに努めます。 

 

（2 つの思い） 

「ご家族さまの力になりたい」 

ご家族の負担を少しでも軽くし、サポートする側もされる側も、皆が喜び

を感じられるよう努めます。 

「また来たくなる場所」 

利用者さまお一人おひとりが少しずつ成長される様子を近くで見られる

のは大きな喜びです。朝、出発されるときに「行ってきます！」夕方、帰

ってこられたときの「ただいま！」という声を聞くと、『自分の家』のように思

ってくれているのだと心が温かくなるものです。そのような場所を提供でき

るよう努めます。 
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